JEFE DE DIVISION DE PROTECCION CIVIL DE
LA OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA.

RESOLUCION EXENTA N° 125

‘&. QNEMICENTRAL APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DEL

Gobierno de Chile
Subdireccion Nacional

Departamento de Planificacién y Control SANT'AGO, 23 de Febrero de 2021
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo sexagésimo primero de la Ley N°19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°20.995 que perfecciona el sistema de
alta direccién publica y fortalece la direcciéon nacional del Servicio Civil y la Resolucién
N°208/910/2020 de 23 de diciembre del 2020, de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, que designa a don(a) Alicia Cebrian Lépez como Jefe de Division
de Proteccion Civil de la Oficina Nacional de Emergencia a contar del dia 14 de diciembre del
2020.

CONSIDERANDO:

1. Que el convenio de desempefio es una herramienta de gestion, cuya duracién es de tres afios,
a través de la cual la autoridad respectiva y el alto Directivo Publico acuerdan compromisos de
gestion, los que se traducen en metas anuales estratégicas y objetivos de resultados con sus
respectivos medios de verificacion y supuestos basicos, para evaluar el desempefio de la gestion
directiva en un periodo determinado.

2. Que la Oficina Nacional de Emergencia suscribié con el Jefe de Division de Proteccién Civil,
don(a) ALICIA CEBRIAN LOPEZ, | . Convenio de Desempeiio para el
periodo 2020-2023, en el marco de las directrices definidas en la Ley N°19.882.

3. Que en virtud de lo establecido en el Decreto Supremo N°172 de 2014, del Ministerio de
Hacienda, es necesario oficializar el respectivo convenio de desempefio, a través de una
Resolucion de este Servicio, y ser enviada copia de ésta a la Direccion del Servicio Civil para su
respectivo registro.

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio de Desempeiio suscrito entre el Jefe de Divisién de Proteccion Civil,
Alicia Cebrian Lépez y el Director Nacional, Ricardo Toro Tassara, ambos de la Oficina Nacional
de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el que se adjunta y forma parte de
la presente Resoluciéon Exenta.

2. El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a contar del 14 de diciembre del 2020. A
lo menos una vez al afo, y dentro de los dos meses siguientes al término del mismo, el Jefe de
Divisién de Proteccién Civil debera informar al Director Nacional de la Oficina Nacional de
Emergencia, respecto al grado de cumplimiento de los objetivos anuales contenidos en él.
Asimismo, informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

3. La evaluacion del cumplimiento final del presente convenio de desempefio, asi como los
objetivos anuales de éste, correspondera al Director Nacional, para cuyos efectos designa como
responsable técnico de dicho proceso al Departamento de Auditoria Interna de este Servicio.

4. El indicado Departamento de Auditoria Interna analizara los informes anuales presentados, y
teniéndolos a la vista, elaborara el informe que presentara al Director Nacional infraescrito para su
aprobacion, donde se determinara el porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas y los



objetivos anuales de gestion.

5. Una vez aprobado el informe con los resultados de la evaluacién del cumplimiento de metas y
objetivos de gestion comprometidos en el convenio de desempefio, este sera comunicado al Jefe
de Divisién de Proteccion Civil de la Oficina Nacional de Emergencia y al Director Nacional del
Servicio Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE
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Ricardo Agustin Toro Tassara 23/02/2021
Director Nacional ONEMI
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6. SERVICIO CIVIL
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ALICIA CEBRIAN LOPEZ

Cargo Jefe/a Divisién Funcion: Proteccion Civil

Institucion Oficina Nacional de Emergencia Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Fecha Nombramiento 14-12-2020

Dependencia directa del cargo S|
Periodo de desempefio del cargo | 14-12-2020 al 14-12-2023

Fecha de evaluacion 1 {14-12-2021
Fecha de evaluacion 2 | 14-12-2022
Fecha de evaluacién 3 | 14-12-2023

Il. Compromiso de desempeifio
Periodo de gestion: del 14-12-2020 al 14-12-2023

Objetivo 1:Implementar una estrategia nacional de gestion del indice Comunal de Factores Subyacentes
del Riesgo (ICFSR) para incorporar la Gestion del Riesgo de Desastres en el nivel comunal.

Ponderacién afo 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

,' Némbre »del !ndicadqr ‘

Porcentaje de actividades ejecads para evaluar I encuesta e identificacion y caractrizaién d Ios fatore ubyacentes
del riesgo.

| Formula de Calculo ‘ | ‘
(N° de actividades ejecutadas para evaluar la encuesta de identificacion y caracterizacién de los factores subyacentes del

riesgo en el afio t/ N° de actividades planificadas para evaluar la encuesta de identificacion y caracterizacion de los factores
subyacentes del riesgo en el afio t)*100

ano 1
Ponderador Ponderador Meta Ponderador

20% » No aplica 0%

! eﬂdiqs dé Ve‘}i‘ficécviéﬁ
lorme anual e umplimento de !a actividd coretidasen cda priodo, ﬂadospo el dirctiv. ’

bubuesttoéb . ’ e . , ek — .
Si spustos |

| Nota del indicador
1. El indice Comunal de los factores subyacentes del riesgo de desastres (ICFSR) mide: Ordenamiento Territorial,
Gobernanza, Cambio Climatico y Recursos Naturales, y Condiciones Socioeconémicas y Demograficas. Este indice permite
orientar los esfuerzos en el nivel local mediante recomendaciones para acciones y medidas focalizadas, tendientes a reducir
los factores subyacentes preponderantes, identificados en los resultados especificos de cada comuna. La aplicacion de la
metodologia inicié el afio 2017 y a la fecha la totalidad de las comunas cuentan con su indice comunal. Luego de 4 afios
desde su implementacién, se estima necesario revisar y evaluar la encuesta y realizar, si asi lo determina el diagnéstico, las



mejoras necesarias. 2. Las actividades planificada para el afio 1 son las siguientes: a. Conformar grupo de trabajo para la
revisién y realizacién de diagndstico de la encuesta de identificacién de los factores subyacentes del riesgo. b. Desarrollar
diagnoéstico del instrumento de medicién. c. Realizacion —a partir de los resultados del diagnéstico- un plan de mejora para el
afo 2. 3. Las actividades planificada para el afio 2 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de mejoras elaborado el
afio 1 para el afo 2.

'V'Nombre deI Indrcad 0

Porcenta)e de actlwdades eJecutadas para |mplementar una apllcacuon en forma on ||ne de Ia encuesta de factores
subyacentes del nesgo de forma on Ime

| Férmula de Calculo

(N° de actividades ejecutadaspara rmpIementaruna apllcacmnen formaon Ime de Ia encuesta defactores subyacentes deI ,
riesgo en el afo t / N° de actividades planificadas para implementar una aplicacién en forma on line de la encuesta de
factores subyacentes deI nesgo en el ano t)*100

Ponderador

‘ Me : Meta o Pnderador o
100 10% No aplica 0% No aplica 0%
fMedros de Verrfrcaclén . . . . . .

Mea Poderador '

lnforme anual de cumpllmrento de Ias actlwdades comprometldas en eI penodo flrmado por eI dlrectlvo
‘Supuestos . . ” ‘ ‘

Sin supuestos
I_NVd' ‘ . ‘ .
1.la aplucacnon tecnologlca sera un esarroIIo CON recursos mternos que no requenra sohcrtar presupuesto extraordmano
para su implementacion. 2. Las actividades planificada para el afio 1 son las siguientes: a. Desarrollar un plan de trabajo para
implementar la aplicacion de la encuesta de factores subyacentes del riesgo en forma on line. b. Ejecutar el 100% de las

actividades comprometidas del plan de trabajo para disponer la encuesta de factores subyacentes del riesgo en forma on
line.

"ndrcado

:‘Nombre del Indlcad_or e

Porcentaje de actnvudades ejecutadas para apIIcar Ia encuesta de factores subyacentes del nesgo a traves de Ia nueva
aphcacron tecnologica.

..‘-‘Fénnula de‘CaIcuIr)

(N° de actividades ejecutadas para apllcar Ia encuesta de factores subyacentes deI nesgo a traves de Ia nueva apIrcacron
tecnoldgica en el afio t/ N° de actividades pIamﬂcadas para aplicar la encuesta de factores subyacentes del riesgo a través
de la nueva aplrcacton tecnologlca en el ano t)*100

onderador ‘ S IMeta | Ponderado - ‘ a Pondmdo

10% 10% 30%

1. Las actnvrdades pIamf cada para eI afio 1 son Ias sugurentes a DesarroIIar un pIan de trabajo para eI ano 2 y 3 que permrta
aplicar la encuesta de factores subyacentes del riesgo en comunas del pais de manera on line. 2. Las actividades planificada
para el afio 2 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado el afio 1 para el afio 2. 3. Las actividades
planificada para el afio 3 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado el afio 1 para el afio 3. I

i

Objetivo 2:Mejorar las herramientas tecnolégicas que permitan agilizar y disponibilizar oportunamente el
flujo de informacion para la prevencion y respuesta en materias de GRD.

Ponderacién afo 1: 25%

Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacién afno 3: 25%

; Nombre deI Indr}cador ‘

‘ Porcenta;e de actividades ejecutadas para desarrollar y/o actuallzar aphcacrones o sistemas tecnologlcos para gestronar eI

nesgo de desastres
| Férmula de CéIcqu

(N° de actividades ejecutadas para desarroIIar y/o actuallzar apllcacrones o S|stemas tecnoIoglcos para gestronar el nesgo de
desastres en el afio t/ N° de actividades planificadas para desarrollar y/o actualizar aplicaciones o sistemas tecnolégicos




para gestionar el riesgo de desastres en el afio t)*100

Ponderador ' ) Ponderdor t Ponderador
25% 25% 25%
Meduos de Vermcacnon ' ‘

Informe anual de cumpllmlento delas actlwdades comprometldas encada perlodo fi rmados por el chrectlvo
' Supuestos :

Sin supuestos
Nota del indicador

1. Las acﬂvndades planlf icada para el afio 1 son las sngunentes a. Generar un dlagnostlco mediante un Ievantamlento de
necesidades internas de la ONEMI. b. Realizacién de un plan de trabajo para el afio 2 y afio 3. 2. Las actividades planificada
para el aiio 2 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado el afio 1 para el afio 2. 3. Las actividades
planificada para el afio 3 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado el afio 1 para el afio 3.

Objetivo 3:Gestionar el clima laboral dentro de la Division de Proteccion Civil con la finalidad de mejorar el
trabajo en equipo.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

| Nombre del Indicador

Porcentaje de acﬂvudadesejecutadas para gestionar e| chma Iaboral dentro de laDnvnsuSn de Protecmon Clvﬂ
3 Formula de Calculo

(N° de actwndades ejecutadas para gestlonar el cllma Iaboral dentro de la Division de ProteccuSn CIVIl en eI afio t/ N° e
actividades planificadas para gestionar el clima laboral dentro de la Divisién de Proteccion Civil en el afio t }*100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Meta Ponderador
20%

| Meta Ponderador
100 20%
. Medios de Venﬂcacnon

Ponderador

20%

Informe anual de cumpllmlento de Ias ac’nwdades comprometldas en cada penodo f rmados por el d|rect|vo
! Supuestos

1. La Divisién de Gestion y Desarrollo de Personas reallza en e! aino 1, entrega de d|agnost|co con oportumdades de mejora
a desarrollar por parte de la Division de Proteccion Civil. 2. La Divisién de Gestion y Desarrollo de Personas realiza,
evaluacion para los afios 2 y 3

| Nota del mdlcador

1. Las acﬂvndades planlf cada para el afio t son Ias sngmentes a. Disefar un plan de actnvudades para el penodo 1. b. Ejecutar
el 100% de las actividades comprometidas el afio 1. c. Gestionar con la Divisién de Gestién y Desarrollo de Personas la
realizacién de una evaluacién que permita determinar si se registraron mejoras en el clima laboral del equipo respecto al
diagnéstico inicial entregado por la Divisién de Gestion y Desarrollo de Personas. 2.Las actividades planificada para el afio 2
son las siguientes: a. Disefiar un plan de actividades para el periodo 2. b. Ejecutar el 100% de las actividades comprometidas
el afio 2. c. Gestionar con la Divisién de Gestion y Desarrollo de Personas la realizacidn de una evaluacién que permita
determinar si se registraron mejoras en el clima laboral del equipo respecto a los resultados de la evaluacién realizada el afio
1. 3. Las actividades planificada para el afio 3 son las siguientes: a. Disefiar un plan de actividades para el periodo 3. b.
Ejecutar el 100% de las actividades comprometidas el afio 3. ¢. Gestionar con la Divisién de Gestién y Desarrollo de
Personas la realizacion de una evaluacién que permita determinar si se registraron mejoras en el clima laboral del equipo
respecto a los resultados de la evaluacion realizada el afio 2.

Objetivo 4:Promover la incorporacion de la Reduccién del Riesgo de Desastres (RRD) en instrumentos de
planificacién del nivel local para el desarrollo de capacidades en RRD a nivel comunal.

Ponderacion afio 1: 15%

Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacién afio 3: 15%

: Nombre del Indmador

Porcentaje de actmdades ejecutadas para promover Ia incorporacion de la RRD en mstrumentos de plann‘" cacmn de nlvel

comunal.
. Formula de Ca(culo

(N° de acﬂwdades ejecutadas para promover lai mcorporacmn de la RRD en instrumentos de plamﬁcacuon de nivel comunal



en el afio t/ N° de actividades planificadas para promover la incorporacién de la RRD en instrumentos de planificacion de
nlvel comunal en el afio t)*1 00

nder o - N ta o PonderdOT ‘ ’ V o Ponderado
15% 15% 15%
:‘Medros de Venﬁcaclon . . ' - ‘

Informe anual de cumpllmuentode Iasactwudades comprometldas encada penodo f rmadospor el dlrectsvo S
s‘vSupuestos . - " ‘ " S S

Sin supuestos
Nota del mdlcador

1. La incorporacion de Ia RRD en mstrumentos de planlf cacion del nlvel Iocal para el desarrollo de capamdades en RRD a
nivel comunal, forma parte del proyecto de fortalecimiento ejecutado entre la Agencia de Cooperacion Internacional de Japén
(JICA) y ONEMI. 2. Las actividades planificada para el afio 1 son las siguientes: a. Total tramitacién de resolucién exenta que
aprueba el formato del Plan Comunal para la RRD. b. Reunién con Directores Regionales de ONEMI para difundir el formato
del Plan Comunal para la RRD. c. Total tramitacién de resolucién exenta que aprueba formato del Plan Regional para la RRD.
d. Total tramitacién de resolucién exenta que aprueba la Guia para la implementacién del Plan Comunal para la Reduccién
del Riesgo de Desastre. e. Elaboracion de Plan de trabajo para afio 2 y afio 3. 3. Las actividades planificada para el afio 2
son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado en afio 1 para el afio 2. 4. Las actividades planificada
para el afio 2 son las siguientes: a. Ejecutar el 100% del plan de trabajo planificado en el afio 1 para el afio 3.

Obijetivo 5:Disefar una metodologia que permita identificar sectorialmente el gasto publico y la inversién
publica en materias de RRD.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién ano 2: 10%
Ponderacién ano 3: 10%

Nombre del lndrcador

Porcenta;e de actividades ejecutadas para Ia elaboracmn de una metodologla que ldentlf que sectonalmente eI gasto pubhco
y lai mverscon pubhca en RRD

Formuta de Ca!culo

(N° de actnvndades eJecutadas para la eIaboracnon de una metodologla que |dent|f que sectonalmente el gasto publlco y Ia
inversion publica en RRD en el afio t / N° de actividades planificadas para la elaboracién de una metodologia que identifique
sectonalmente e| gasto publlco y lai mversnon publlca en RRD)*1 00

Ponderador h » o o ta o Ponderadr ) I o ) B Pondarador
10% 10% 10%
Med:os de Venﬁcaclon . . - .

Informe anua! de cumphmlento de Ias acﬂwdades comprometldas en cada penodo f rmados por el dlrecﬂvo

Supuestos ‘
Sin supuestos
. Nota del mdncador

1 La elaboracnon de una metodologla que permlta |dent|ﬂcar sectonalmente el gasto e mvers;on publlca en reduccuon del
riesgo de desastre en Chile busca fortalecer, mejorar y difundir informacién basica necesaria que permita paulatinamente,
incorporar la GRD en la inversion plblica. 2. Las actividades planificadas para el afio t son las siguientes: a. Definicién de
grupo para el desarrollo de la metodologia. b. Elaboracién de un diagnéstico. ¢. Disefio de un plan de trabajo para afio 2.
3.Las actividades planificadas para el afio 2 son las siguientes: a. Ejecucién del plan de trabajo definido en el afio 1 para el
afo 2. b. Disefio de plan de trabajo para el afio 3. 4. Las actividades planificadas para el afio 3 son las siguientes: a-
Ejecucion del plan de trabajo definido en el afio 2 para el afio 3.
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