METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2021



Equipo de Trabajo

Equipo de Trabajo 1: Subdireccion Nacional, Departamento de Gestion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, Departamento de Desarrollo y Proyectos,

Direccion Regional de Atacama, Direccién Regional del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins, Direccién Regional de Nuble, Direccién Regional del Biobio

y Direccién Regional de Los Lagos.

Responsable: Subdirector Nacional.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Férmula de célculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Realizar un catastro que permita definir
una lista priorizada de proyectos o
iniciativas de innovacion dentro de

ONEMI, con el propdsito de identificar
mejoras que permitan entregar una
mejor prestacién de bienes y servicios
al Sistema Nacional de Proteccion Civil
o a la comunidad.

Dimension: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para realizar un
catastro que permita definir

una lista priorizada de
proyectos o iniciativas de
innovacion en el afio t,
respecto del total de
actividades comprometidas
para el afo t.

(Numero de
actividades ejecutadas
para realizar un
catastro que permita
definir una lista
priorizada de proyectos

o iniciativas de
innovacion en el afio t /
Numero total de
actividades planificadas
para realizar un
catastro que permita
definir una lista
priorizada de proyectos
o iniciativas de
innovacion para el afo
t) * 100

20%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad comprometida en la nota
técnica, firmado por Jefatura
Departamento de Desarrollo de
Proyectos.

2.Bichas de identificacidn y analisis de
factibilidad por cada iniciativa levantada y
priorizada por el Subdirector Nacional.

b)Elaboracion de diagnéstico.

1. Las actividades planificadas son:
a)Pefinicion de metodologia para llevar a cabo la actividad.

c)Blaboracion de catastro de iniciativas.

20%




Desarrollar e implementar un plan
estratégico de fortalecimiento de la
Plataforma Nacional para la Reduccion
del Riesgo de Desastre (RRD), con el
objetivo de posicionarla como
mecanismo de coordinacion,
orientacidén normativa y de incidencia
en politicas publicas.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para desarrollar
e implementar un plan
estratégico de
fortalecimiento de la
Plataforma Nacional para la
RRD en el afo t, respecto
del total de actividades
planificadas para el afo t.

(Numero de
actividades ejecutadas
para desarrollar e
implementar un plan
estratégico de
fortalecimiento de la
Plataforma Nacional
parala RRD en el afio t
/ Nimero total de
actividades planificadas
para desarrollar e
implementar un plan
estratégico de
fortalecimiento de la
Plataforma Nacional
para la RRD para el afio
t) * 100

30%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad comprometida en la nota
técnica, firmado por la Jefatura del
Departamento del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

1.Bas actividades planificadas son:

a)BPesarrollar un plan estratégico de fortalecimiento de la Plataforma Nacional
para la RRD que contenga planificacion de actividades de corto (2021), mediano y
largo plazo.

b)Bjecutar las actividades comprometidas en el corto plazo, en el plan estratégico
de fortalecimiento de la Plataforma Nacional para la RRD, desarrollado en la
actividad a, en el afio 2021.

30%

Realizar en Direcciones Regiones una
primera sesion plenaria parala
implementacion de las Plataformas
Regionales de Reduccién del Riesgo de
Desastres (PRRRD), con la finalidad de
establecer la Reduccién del Riesgo de
Desastres como prioridad nacional.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales donde se realiza
una primera sesion plenaria

de la Plataforma Regional
de Reduccion del Riesgo de
Desastres, durante el afo t,

respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afio
t.

(Numero de
Direcciones Regionales
que realizan una
primera sesion plenaria
de la Plataforma
Regional de Reduccion
del Riesgo de
Desastres, en el afio t /
Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

30%

1.Bonvocatoria a las sesiones.

2.Bista de asistencia de las sesiones,
firmado por Director Regional.

3.Besolucidn Exenta del Intendente
Regional que dé cuenta de la
conformacion de la Plataforma Regional

para la Reduccién del Riesgo de Desastres.

4 Acta de la sesidn plenaria firmada por
Director Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccién Regional de Atacama, Direccion Regional del Libertador Gral. Bernardo
O’Higgins, Direccién Regional de Nuble, Direccidn Regional del Biobio y Direccidn
Regional de Los Lagos.

2.Ba convocatoria a las sesiones serd enviada como la Direccién Regional estime
conveniente, entendiendo que cada Direccién Regional mantiene una
planificaciéon interna distinta.

30%




Realizar un taller de capacitacién a los
informantes de Mercalli en regiones,
con el objetivo de que los participantes
del taller se encuentren preparados
para entregar en forma oportuna la
intensidad sismica percibida en el
territorio nacional.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que realizan al
menos un taller de
capacitacién a informantes
de Mercallien el afio t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afo
t.

(NUmero de
Direcciones Regionales
que realizan al menos

un taller de

capacitacién a
informantes de
Mercallien el afiot /
Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

20%

1.@onvocatoria al taller de capacitacién.

2.Programa del taller de capacitacion
firmado por Director Regional.

3.Eista de asistencia al taller de
capacitacién, firmada por Director
Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccién Regional de Atacama, Direccion Regional del Libertador Gral. Bernardo
O’Higgins, Direccién Regional de Nuble, Direccidn Regional del Biobio y Direccidn
Regional de Los Lagos.

2.Ba convocatoria al taller sera enviada como la Direccidon Regional estime
conveniente, entendiendo que cada Direcciéon Regional mantiene una
planificacion interna distinta.

20%




Equipo de Trabajo 2:Subdireccion de Gestidn del Riesgo, Division de Proteccidn Civil, Unidad de Analisis, Estudio y Cambio Climatico, Unidad de Lineamientos para GRD,

Departamento de Prevencidon Comunitaria, Direccion Regional de Arica y Parinacota, Direccidon Regional de Tarapaca, Direccion Regional de Antofagasta,
Direccion Regional de Coquimbo, Direccion Regional de Valparaiso, Direccion Regional Metropolitana de Santiago, Direccion Regional de La Araucania.

Responsable: Subdirector de Gestion del Riesgo.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Formula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Realizar un Manual del Instructor para
el curso de “Microzonificacion de
Riesgos y Recursos con Participacion
Comunitaria”, con la finalidad de poder
estandarizar los contenidos y
metodologia que aplican las Direcciones

Regionales en su ejecucion.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas para realizar un
Manual del Instructor para
el curso de
“Microzonificacién de
Riesgos y Recursos con
Participacion Comunitaria”,
en el aifo t, respecto del
total de actividades
comprometidas para el afio
t.

(Ndmero de
actividades ejecutadas
para realizar un
Manual del Instructor
para el curso de
“Microzonificacién de
Riesgos y Recursos con
Participacién
Comunitaria”, en el
afio t / Nimero total
de actividades
planificadas para
realizar un Manual del
Instructor para el curso
de “Microzonificacion
de Riesgos y Recursos
con Participacién
Comunitaria”, para el
afo t) * 100

25%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad planificada en la nota
técnica, firmado por Jefatura del
Departamento de Prevencion
Comunitaria.

1.Bas actividades planificadas son:

a)Blaboracién de borrador de Manual del Instructor por parte del Departamento

de Prevencion Comunitaria.

b)Bprobacion de Manual del Instructor por parte del Subdirector de Gestion del

Riesgo.

c)Bifusion de Manual del Instructor por parte del Departamento de Prevencion
Comunitaria para las direcciones regionales de ONEMI.

25%




Realizar talleres de actualizacién de
Planes Regionales de Emergencia a las
Direcciones Regionales de ONEMI, con

inclusidon de tematicas de género,
discapacidad, adulto mayor y nifiez, con
el objetivo de impulsar el enfoque de
derechos en la respuesta a emergencia.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales de ONEMI que
participan en talleres de
actualizacion de Planes
Regionales de Emergencia,
con inclusién de tematicas
de género, discapacidad,
adulto mayor y nifiez en el
afio t, respecto del total de
Direcciones Regionales de
ONEMI.

(Numero de
Direcciones Regionales
de ONEMI que
participan en talleres
de actualizacion de
Planes Regionales de
Emergencia, con
inclusidn de tematicas
de género,
discapacidad, adulto
mayor y nifiez en el
afo t / Numero total
de Direcciones
Regionales de ONEMI)
*100

20%

1.Bhforme final firmado por la Jefatura de
la Divisidn de Proteccion Civil que
contenga lo siguiente:

a)Bonvocatoria al taller de actualizacion
de Planes Regionales de Emergencia.
b)Brograma de los talleres de
actualizacion de Planes Regionales de
Emergencia.

c)Bista de asistencia al taller de
actualizacion de Planes Regionales de
Emergencia, firmado por Jefatura de la
Divisién de Proteccién Civil.

1.Be contaran para el cumplimiento de este indicador las actividades presenciales,
online y otras formas de realizar el taller que determine la Unidad de
Lineamientos para la GRD.

2.BEa Division de Proteccion Civil realizard la convocatoria a los talleres como
estime conveniente.

20%




Elaborar una plantilla Unica que integre
en un solo documento los Planes
Regionales de Emergencia y planes
especificos de emergencia por variables
de riesgo, con el objetivo de impulsar
planes sucintos, de mayor operatividad
y coherencia en contenidos, sin la
necesidad de consultar documentos
independientes y de mayor extension.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas para elaborar
una plantilla Unica que
integre en un solo
documento los Planes
Regionales de Emergencia 'y
planes especificos de
emergencia por variables
de riesgo, en el ano t,
respecto del total de
actividades comprometidas
para el afo t.

(NUmero de
actividades ejecutadas
para elaborar una
plantilla Unica que
integre en un solo
documento los Planes
Regionales de
Emergencia y planes
especificos de
emergencia por
variables de riesgo, en
el afio t / Nimero total
de actividades
planificadas para
elaborar una plantilla
Unica que integre en un
solo documento los
Planes Regionales de
Emergencia y planes
especificos de
emergencia por
variables de riesgo,
para el afio t) * 100

25%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad planificada en la nota
técnica, firmado por Jefatura de la
Divisién de Proteccién Civil.

1.Bas actividades planificadas son:

a)Blaboracion de primer borrador de plantilla.

b)Actas aprobadas por la Divisidon de Proteccion Civil de reunién o reuniones con
areas del nivel central.

c)Bctas aprobadas por la Division de Proteccién Civil de reunidn o reuniones con
Direcciones Regionales de ONEMI.

d)Blaboracidn de segundo borrador de plantilla.

e)Bprobacion de la plantilla por parte del Jefe Divisién Proteccidn Civil y
Subdirector de Gestion del Riesgo.

f)Resolucién Exenta que aprueba plantilla.

2.BEl Esquema Jerarquico de Instrumentos para la Gestion de Riesgo de Desastres,
Res Ex 237/2018, establece los planes de emergencia para todos los niveles
(nacional hasta comunal). Desde que comenzd su implementacidn se generaron
los formatos independientes de: plan de emergencia (PEmer), plan especifico de
emergencia por variable de riesgo (PEEVR) y plan de contingencia (PCont), dado
gue este Esquema Jerarquico indica la existencia de planes de emergenciay el
resto de los planes como anexo, cada uno con un formato independiente. Para
mayor operatividad y supresién de contenidos reiterativos entre planes, se
definié la generacidn de una plantilla Unica para unificar el plan de emergencia,
obteniendo asi mayor operatividad y coherencia de contendidos.

25%

Realizar la actualizacién de los Planes
Regionales de Emergencia, con el
objetivo de mejorar la gestién
operativa y coordinacion del Sistema
Regional de Proteccion Civil.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de Direcciones
Regionales que actualiza el
Plan Regional de
Emergencia en el ano t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afio
t.

(Ndmero de
Direcciones Regionales
gue actualiza el Plan
Regional de
Emergencia en el afo t
/ Nimero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

15%

1.Blan Regional de Emergencia
actualizado, aprobado por el Director
Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccién Regional de Arica y Parinacota, Direccion Regional de Tarapacs,
Direccién Regional de Antofagasta, Direccidn Regional de Coquimbo, Direccion
Regional de Valparaiso, Direccidon Regional Metropolitana de Santiago, Direccidon
Regional de La Araucania.

15%




Realizar un taller de capacitacién a los
informantes de Mercalli en regiones,
con el objetivo de que los participantes
del taller se encuentren preparados
para entregar en forma oportuna la
intensidad sismica percibida en el
territorio nacional.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que realizan al
menos un taller de
capacitacién a informantes
de Mercallien el afio t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afo
t.

(NUmero de
Direcciones Regionales
que realizan al menos

un taller de

capacitacién a
informantes de
Mercallien el afiot /
Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

15%

1.@onvocatoria al taller de capacitacién.

2.Programa del taller de capacitacion,
firmado por el Director Regional.

3.Eista de asistencia al taller de
capacitacién, firmada por Director
Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccidn Regional de Arica y Parinacota, Direccion Regional de Tarapacs,
Direccién Regional de Antofagasta, Direccidn Regional de Coquimbo, Direccidon
Regional de Valparaiso, Direccidn Regional Metropolitana de Santiago, Direccion
Regional de La Araucania.

2.Ba convocatoria al taller sera enviada como la Direccién Regional estime
conveniente, entendiendo que cada Direccidon Regional mantiene una
planificacién interna distinta.

15%




Equipo de Trabajo 3:Subdireccién de Administracion y Finanzas, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Atencién Ciudadana, Divisidn de Gestidn y Desarrollo de Personas,

Division de Presupuesto, Departamento de Auditoria Interna, Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones,

Unidad de Informatica.

Responsable: Subdirector Administracion y Finanzas.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Formula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Identificar y analizar aquellas cuentas
contables que mantienen saldos
histéricos en la Institucion con la

finalidad de gestionar sobre ellas y
reducirlas.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para identificar,
analizar, gestionar y reducir

los saldos contables
histéricos que mantiene la
institucion en el afio t,
respecto del total de
actividades planificadas
para el afio t.

(NUumero de
actividades ejecutadas
para identificar,
analizar, gestionary
reducir los saldos
contables histdricos
gue mantiene la
Institucion en el afio t /
Numero total de
actividades
comprometidas para
identificar, analizar,
gestionar y reducir los
saldos contables
histéricos que
mantiene la Institucion,
para el afio t) * 100

10%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad planificada en la nota
técnica, firmado por la Jefatura de la
Divisidon de Presupuesto.

1.Bas actividades planificadas son:

a)Bealizar un analisis y priorizar las cuentas contables que mantienen un saldo

historico en la institucion.

b)Bealizar analisis contables de cuentas priorizadas.
c)Plan de accidn que permita disminuir de forma efectiva los saldos histdricos en

las cuentas definidas.

d)Bealizar los ajustes contables correspondientes en el SIGFE segln cada cuenta

definida.

e)Bolicitar la autorizacion de Contraloria General de la Republica para la
eliminacidn definitiva de los saldos.

10%




Implementar un Programa de Liderazgo
para las jefaturas de ONEMI, con el fin
de contribuir al fortalecimiento de la
gestién de los equipos y desarrollo
organizacional.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas para
implementar un Programa
de Liderazgo para las
jefaturas de ONEMI en el
ano t, respecto del total de
actividades comprometidas
para el afio t.

(Numero de
actividades ejecutadas
para implementar un
Programa de Liderazgo
para las jefaturas de
ONEMIl en el afiot/
Numero total de
actividades planificadas
para implementar un
Programa de Liderazgo
para las jefaturas de
ONEMI, para el afio t) *
100

20%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad planificada en la nota
técnica, firmado por la Jefatura de la
Divisién de Gestidon y Desarrollo de
Personas.

1.Bas actividades planificadas para la implementaciéon del programa de liderazgo
son las siguientes:

a)Blaboracién del programa de liderazgo y sus participantes.
b)BEvaluacion 360° de los participantes.

c)Pesarrollo de Competencias.

d)Bvaluacion del Progreso.

20%

Digitalizar los documentos existentes
en el Archivo Pasivo de ONEMI y que
fueron emitidos desde 1977 a 2020,
con el objetivo de modernizar la gestion
interna e impulsar el proceso de gestion
documental hacia la Ley de
Transformacion Digital en ONEMI

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de documentos
digitalizados en el afio t,
respecto del total de
documentos establecidos
en el reporte del afio t.

(Ndmero de
documentos
digitalizados en el afio t
/Numero total de
documentos
establecidos en el
reporte del afio t) *
100

10%

1.Bhforme final y firmado por la jefatura
de la Unidad de Atencién Ciudadana que
contenga lo siguiente:

a)Reporte de listado total de

documentos que seran digitalizados, a
enero 2021.

b)Beporte entregado por gestor
documental que evidencie la digitalizacion
de los documentos.

1.Be consideran como documentos los Oficios y Resoluciones existentes en
formato papel en ONEMI.

10%




Realizar un taller de preparacién de
auditores internos en la normativa ISO
22.301, con el objetivo de generar una

base de conocimientos a nivel
institucional que permita realizar en un
mediano plazo un proceso de auditoria
interna en continuidad operacional.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para realizar un
taller de preparacion de
auditores internos en la
normativa ISO 22.301 en el
ano t, respecto del total de
actividades comprometidas
para el ano t.

(Numero de
actividades ejecutadas
para realizar un taller
de preparacion de
auditores internos en
la normativa I1SO 22301
en el afio t / Niumero
total de actividades
planificadas para
realizar un taller de
preparacion de
auditores internos en
la normativa I1SO
22.301, paraelanot) *
100

20%

1.Bhforme final que dé cumplimiento por
cada actividad planificada en la nota
técnica, firmado por Jefatura del
Departamento de Planificacidn y Control
de Gestidn. Debe contener: fotografias y
lista de asistencia al taller.

1.Bas actividades planificadas son:

a)Blaborar planificacién del taller, determinando la forma y los funcionarios que

participaran de dicha instancia.
b)Bjecucion del taller de preparacion.

1.Bas normas ISO son un conjunto de requisitos y directrices con el fin de
producir estandares de alta calidad internacionalmente. La norma ISO 22.301 se
enfoca en establecer requisitos para un Sistema de Gestién de la continuidad

operacional en las organizaciones.

20%

Realizar y ejecutar un plan de
incorporacion de capacidades y nuevas
herramientas colaborativas, que
contribuya a que los funcionarios de
ONEMI puedan ejecutar un trabajo mas
eficiente bajo el contexto de trabajo
remoto.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas del plan de
incorporacién de
capacidades y nuevas
herramientas colaborativas
en el afo t, respecto del
total de actividades
planificadas en el plan de
incorporacién de
capacidades y nuevas
herramientas colaborativas
en el afio t.

(Numero Actividades
ejecutadas del plan de
incorporacion de
capacidades y nuevas
herramientas
colaborativas en el afio
t/ Numero total de
actividades planificadas
en el plan de
incorporacion de
capacidades y nuevas
herramientas
colaborativas en el afio
t) * 100

20%

1.Plan que contenga las actividades y

plazos a ejecutar, para la incorporacion de

capacidades y nuevas herramientas

colaborativas, al primer cuatrimestre 2021

firmado por la Jefatura de la Subdireccidn
de Administracion y Finanzas.

2.Bhforme de cumplimiento de las
actividades del plan de incorporacién de
capacidades y nuevas herramientas
colaborativas, firmado por la Jefatura de
la Subdireccién de Administraciony
Finanzas.

N/A.

20%




Dimension: Eficacia
Ambito de control: Proceso| (NUmero actividades
ejecutadas para

. . Porcentaje de actividades | redefinir el proceso de , Actividades Planificadas:
Redefinir el proceso actual de lecciones| . . ) . 1.Bhforme final que dé cuenta del
. ! ejecutadas para redefinir el ] lecciones aprendidas o .
aprendidas con el fin de que se logren , - ) cumplimiento de las actividades . ,
. . N proceso de lecciones en el afio t / Nimero . L. a)Blaborar un diagndstico del proceso actual.
incorporar mejoras en la institucién de i N . 20% planificadas en la nota técnica firmado por . 20%
) aprendidas en el afio t, total de actividades . ., b)Elaborar un plan de mejora del proceso.
manera integral, oportuna, transversal . la Jefatura de la Subdireccién de L . .
respecto del total de planificadas para . ., . c)Blaborar el borrador del nuevo procedimiento validado por Subdirector de
y con mayor valor agregado. - . . Administracién y Finanzas. . ., )
actividades planificadas | redefinir el proceso de Administracion y Finanzas.

para redefinir el proceso de] lecciones aprendidas
lecciones aprendidas para el] para el afiot) * 100
ano t.




Equipo de Trabajo 4:Subdireccidon de Operaciones de Emergencia, Unidad de Gestion de Operaciones de Emergencia, Departamento FEMER,
Centro Nacional de Alerta Temprana, Unidad de Telecomunicaciones, Division de Abastecimiento.

Responsable: Subdirector de Operaciones de Emergencia.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Formula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Remitir Informes de Situacién en un
formato digital, interactivo y dindmico
por cada una de las Mesas Técnicas
convocadas por el CAT Nacional, con la
finalidad de proveer informacion de
manera innovadora al Director Nacional
y subdirectores, sobre la variable de
riesgo a analizar.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de Informes de
Situacion remitidos al
Director Nacional y
subdirectores en formato
digital, interactivo y
dindmico en el afio t,
respecto del total de Mesas
Técnicas convocadas por el
CAT Nacional en el afio t.

(Numero de Informes
de Situacién remitidos
al Director Nacional y
subdirectores en
formato digital,
interactivo y dindmico
en el afio t / Numero
total de Mesas
Técnicas convocadas
por el CAT Nacional en
el afio t) * 100

30%

1.Reporte consolidado y firmado por el
CAT Nacional con el total de mesas
técnicas convocadas en el ano t.

2.Borreo electrénico remitido por
cualquiera de los funcionarios de la
Unidad de Gestion de Operaciones de
Emergencia (UGOE), al Director Nacional y
subdirectores con el link para ingresar al
Informe de Situacidn por cada mesa
técnica convocada.

1.Bste tipo de informe, debe permitir generar, consolidar y compartir informacion
de manera interactiva, combinando contenidos e imagenes para hacer mds
comprensible la situacidn, visualizandose a través de un sitio web que permita el
acceso a quienes se les remita el link que se genere.

2.8Bolo se elaborard este tipo de informe, si la mesa técnica correspondiente es
convocada con un tiempo de antelacién de dos o mas horas, tiempo requerido
para la recopilacidn de antecedentes y elaboracién del informe.

30%




Implementar un panel de control que
permita visualizar la informacién del
Botdn Rojo que produce y difunde
CONAF; e intersectarla con la
informacién de poblacién y viviendas,
desagregada hasta el nivel comunal. Lo
anterior, permitira a las autoridades de
ONEMI visualizar las comunidades
potencialmente expuestas por riesgo de
incendios forestales en un periodo y
zona geografica determinada.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas parala
implementacién de un
panel de control de riesgo
por incendio forestal en el
afio t, respecto del total de
actividades comprometidas
para el afio t.

(NUmero de
actividades ejecutadas
para la
implementacién de un
panel de control de
riesgo por incendio
forestal en el afiot/
Numero total de
actividades
comprometidas para la
implementacion de un
panel de control de
riesgo por incendio
forestal para el afio t) *
100

35%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada una de las actividades
comprometidas en la nota técnica,
firmado por la Jefatura de la Unidad de

Gestidn de Operaciones de Emergencia.

1.BIn Panel de control permite visualizar informacidn geografica con sus
respectivos atributos (datos), con lo que es posible monitorear eventos, tomar
decisiones, informar a otros y ver tendencias. Los paneles de control se han
disefiado para mostrar varias visualizaciones que trabajan juntas en una sola
pantalla. Ofrecen una vista integral de sus datos y proporcionan informacién

clave para tomar decisiones a partir de informacién disponible en un Unico sitio.

2.Bas actividades comprometidas son:

a)Blmacenar los datos que envia CONAF correspondientes al Botén Rojo, en
carpeta local de la Unidad de Operaciones de Emergencia (UGOE).

b)@reacidn de un Geo proceso automatizado que interceptara la informacion
proveniente de CONAF con los datos de poblacién y viviendas, a nivel comunal
gue mantiene ONEMI en su Sistema de Informacién Territorial.

c)Bvidencia de la implementacion del panel de control, a través de una pagina
web, en un sistema de informacién geografica.

35%




Implementar panel de control que
permita visualizar la informacién del
Shakemap que produce y difunde el

Centro Sismoldgico Nacional; e
intersectarla con la informacién de
poblacién y viviendas, a nivel comunal.
Lo anterior, permitira a las autoridades
de ONEMI visualizar las comunidades
qgue potencialmente fueron afectadas
por un sismo de mayor intensidad.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control:
Producto

Porcentaje de actividades
ejecutadas para la
implementacion de un
panel de control de impacto
sismico en el afio t,
respecto del total de
actividades comprometidas
para el ano t.

(Numero de
actividades ejecutadas
para la
implementacidn de un
panel de control de
impacto sismico en el
afio t / Numero total
de actividades
comprometidas para
la implementacion de
un panel de control de
impacto sismico para el
afio t) * 100

35%

1.Bhforme final que dé cumplimiento de
cada actividad comprometida en la nota
técnica, firmado por la Jefatura de la
Unidad de Gestidn de Operaciones de
Emergencia.

1.Bn ShakeMaps son mapas que muestran la intensidad del movimiento del
suelo registrada segundos después de un evento sismico de magnitud
considerable, tipicamente mayor o igual a 5.5. Su generacidn se produce casi en
tiempo real mediante una interpolacion de datos obtenidos de una red de
instrumentos sismicos combinada con una ley de atenuacién y sumada a los
efectos de sitio. Son herramientas Utiles para la toma de decisiones en el ambito
de la emergencia, puesto que dan cuenta del movimiento real del suelo a escalas
tanto locales como regionales, permitiendo asi evaluar de manera oportuna los
posibles dafios estructurales en edificaciones e infraestructuras (Fuente:
https://www.csn.uchile.cl/shake-maps/)

2.BIn Panel de control permite visualizar informacion geografica con sus
respectivos atributos (datos), con lo que es posible monitorear eventos, tomar
decisiones, informar a otros y ver tendencias. Los paneles de control se han
disefiado para mostrar varias visualizaciones que trabajan juntas en una sola
pantalla. Ofrecen una vista integral de sus datos y proporcionan informacion
clave para tomar decisiones a partir de informacién disponible en un Unico sitio.
3.Bas actividades comprometidas son:

a)Breacion de un Geo proceso automatizado que interceptara el Shakemap
proveniente del Centro Sismoldgico Nacional y que ha sido publicado en el Visor
GRD con la informacidn de poblacidn y viviendas, a nivel comunal que mantiene
ONEMI en su Sistema de Informacidn Territorial.

b)Bvidencia de la implementacion del panel de control, a través de una pagina
web, en un sistema de informacién geografica.

35%




Equipo de Trabajo 5: Direccidon Nacional, Gabinete, Departamento de Comunicaciones y Difusion, Departamento de Asesoria Juridica,
Academia de Proteccion Civil, Unidad de Gestidn de Informacion Territorial, Direccion Regional del Maule, Direccion Regional de Los Rios, Direccion Regional de Aysén
y Direccién Regional de Magallanes y la Antartica Chilena.

Responsable: Jefe de Gabinete.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Férmula de célculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Publicar en la pagina web de ONEMI,
mediante una aplicacion Web Mapping
los datos histdricos de los principales
eventos de desastres y catdstrofes
ocurridos en Chile en la dltima década
(2010-2020) con el objetivo de impulsar
espacios de memoria y gestion del
conocimiento a la comunidad.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de eventos de
desastres y catastrofes
publicados mediante una
aplicacion Web Mapping en
la pagina web de ONEMI en
el afio t, respecto del total
de eventos de desastres y
catdstrofes de la dUltima
década planificados
publicar para el afio t.

(NUmero de eventos
de desastres y
catastrofes publicados
mediante una
publicacion Web
Mapping en la pagina
web de ONEMI en el
afio t / Nimero total
de eventos de
desastres y catdstrofes
de la ultima década
planificados publicar
para el afio t) * 100

30%

1.Bhforme final firmado por la Jefatura de
la Unidad de Gestidn de Informacion
Territorial, que dé cuenta de las
impresiones de pantalla de cada evento
planificado en la cual se evidencie el
estado operativo de la aplicacion
comprometida sobre la pagina web de
ONEMI.

1.Bos eventos de desastres y catastrofes de la ultima década definidos para
publicar son:

a)Perremoto-Tsunami 27 febrero 2010
b)Bhcendio Forestal Valparaiso 2014
c)Terremoto-Tsunami de lllapel 2015
d)Bluviones Antofagasta y Atacama 2015
e)Bhcendios Forestales Chile Central 2017
f)&luvidn Villa Santa Lucia., Chaitén 2017

2.®Veb Mapping es una aplicacién en linea que permite a sus usuarios desplegar
mapas e imagenes dinamicas, lo que permite la interaccién con simples
movimientos del cursor para lograr moverse sobre él, acercarse y alejarse,
ademads de consultar informacidn georreferenciadas relativa a la tematica del
mapa. Adicional a su atractiva estética, tienen una gran capacidad de comunicar
informacidn, al ser muy intuitivos y simples de utilizar, y no requiere que el
usuario realice ninguna instalacion.

30%




Ejecutar transmisiones de Webinars en
vivo, a través de la cuenta de YouTube
de ONEMI, con el objetivo de ampliar la
cobertura de difusién en la comunidad
respecto del accionar de ONEMI y las
acciones en gestioén del riesgo de
desastre.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Webinars en
vivo ejecutados a través del
canal de YouTube ONEMI
en el afio t, respecto del
total de Webinars
planificados en vivo para el
ano t.

(Numero de Webinars
en vivo ejecutados a
través del canal de
YouTube ONEMI en el
afio t / Nimero de
Webinars planificados
para el afio t) * 100

20%

1. Informe final y firmado por jefatura del
Departamento de Comunicaciones y
Difusidn que contenga lo siguiente:

a)Bvidencia de los videos de transmision
en vivo almacenados en el canal de
YouTube de ONEMI, tales como captura
pantalla de la transmision en vivo y el
registro de transmision almacenado en el
canal de Youtube.

b)@aptura de pantalla de la publicaciéon del
link de transmisidn en la cuenta de Twitter
de ONEMLI.

1.8e realizaran 3 webinars durante el afio 2021.

20%

Realizar la actualizacién de los Planes
Regionales para la Reduccidn del Riesgo
de Desastres, con el objetivo de
mejorar la coordinacidn del Sistema
Nacional de Proteccién Civil en acciones
de prevencion y mitigacidn de riesgos
en el territorio.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que actualiza el
Plan Regional para la
Reduccidn del Riesgo de
Desastre en el afio t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afo
t.

(Numero de
Direcciones Regionales
que actualiza el Plan
Regional para la
Reduccion del Riesgo
de Desastre en el afio t
/ Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

20%

1.Plan Regional para la Reduccion del
Riesgo de Desastre, aprobado por el
Director Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccién Regional del Maule, Direccidn Regional de Los Rios y Direccidn Regional
de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

20%




Actualizar Plan Especifico de
Emergencia por Variable de Riesgo de
Materiales Peligros, con el objetivo de

establecer acciones de respuesta
coordinadas en la regidn ante
incidentes de esa naturaleza.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que actualiza el
Plan Especifico de
Emergencia por Variable de
Riesgo de Materiales
Peligros en el afio t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afio
t.

(Numero de
Direcciones Regionales
que actualiza el Plan
Especifico de
Emergencia por
Variable de Riesgo de
Materiales Peligros en
el afio t / Numero total
de Direcciones
Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

10%

1.Plan Especifico de Emergencia por
Variable de Riesgo de Materiales Peligros,
aprobado por el Director Regional.

1.Bd Direccidn Regional comprometida es:

Direccidn Regional de Aysén.

10%

Realizar un taller de capacitacién a los
informantes de Mercalli en regiones,
con el objetivo de que los participantes
del taller se encuentren preparados
para entregar en forma oportuna la
intensidad sismica percibida en el
territorio nacional.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que realizan al
menos un taller de
capacitacién a informantes
de Mercallien el afio t,
respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afio
t.

(Ndmero de
Direcciones Regionales
gue realizan al menos

un taller de

capacitacién a
informantes de
Mercallien el afiot /
Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afio t) * 100

20%

1.@onvocatoria al taller de capacitacién.

2.Programa del taller de capacitacion,
firmado por el Director Regional.

3.Bista de asistencia al taller de
capacitacién, firmada por Director
Regional.

1.BEas Direcciones Regionales comprometidas son:

Direccién Regional del Maule, Direccidn Regional de Los Rios, Direccidn Regional
de Aysén y Direccidon Regional de Magallanes y la Antartica Chilena.

2.Ba convocatoria al taller sera enviada como la Direccidén Regional estime
conveniente, entendiendo que cada Direccion Regional mantiene una

planificacion interna distinta.

20%




