ONEMI Aprueba Evaluacién de Convenio de

‘& Desempefio de Alta Direccion Publica del Jefe

de la Division Administrativa de la Oficina

Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

Goblarno de Chila RESOLUCION EXENTA N° 329
Direccién Naciona
Gabinete Direccién

Departamento de Auditoria Interna SANT'AGO, 23 de Abril de 2021
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo sexagésimo primero de la Ley N°19.882; en el Decreto Supremo N°
1580 del Ministerio de Hacienda en su articulo noveno, la ley N°20.995 que perfecciona el
Sistema de Alta Direccién Publica fortaleciendo la Direccion Nacional del Servicio Civil y la
Resolucion Exenta N° 650 de fecha 18 de junio de 2018 de la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba Convenio de Desempefio del Jefe de la
Divisiéon Administrativa, Sr. Mauricio Tapia Dupuy.

CONSIDERANDO:

1.Que, el Jefe de la Divisién Administrativa de la Oficina Nacional de Emergencia informé el grado
de cumplimiento de las metas del periodo de evaluaciéon comprendido entre el 19 de febrero 2020
y el 19 de febrero de 2021.

2. Que, el Departamento de Auditoria Interna como responsable técnico de la revisién del
cumplimiento de dicho periodo, elabor6 el informe de cumplimiento de desempefio de Alta
Direccion Publica correspondiente.

3. Que, este Director Nacional revis6 y aprobé los antecedentes sefialados precedentemente.
RESUELVO:

APRUEBASE, la tercera evaluacién del Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica del
Jefe de la Divisién Administrativa de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, para el periodo comprendido entre el 19.02.2020 y el 19.02.2021. El resultado
de la evaluacion es de un 100% de cumplimiento para las metas comprometidas, de acuerdo a lo
detallado en el siguiente cuadro:

% indicador |Ponderaciéon  [% Resultado
individual Meta Anual Cump. |Ponderado
Mejorar la gestion de la Indicador 1 |10%
Division Administrativa a Indicador2 [10%
Objetivo 1 través del levantamiento de 30% 100%  [30%
procesos y medicion de Indicador 3  [10%
resultados.
JAlinear el desempefio y Indicador 1 [10%
desarrollo de personas a Indicador2 [10%
traves de politicas
institucionales y una
planificacion estrategica para
la Division Administrativa.
Modernizar el sistema de
levaluacion de desempeiio
Objetivo 3 para mejorar la deteccion de |Indicador 1 |20% 100% 20% 20%
brechas de crecimiento de los]
funcionarios.

Contribuir al
perfeccionamiento de
lcompetencias de servidores
Objetivo 4 publicos en areas clave de la [Indicador 1 [20% 100% 20% 20%
institucion para optimizar el
lcumplimiento de los objetivos
estratégicos.

[TOTAL RESULTADO PONDERADO 100%

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

N° Objetivo Indicador

Objetivo 2 30% 100%  [30%

Indicador 3  |10%

23/04/2021

Rodrigo Alonzo Gonzalez Moya
Director Nacional ONEMI (S)
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