METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022



Equipo de Trabajo

Equipo de Trabajo 1: SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO, DEPARTAMENTO DE GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL,
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PROYECTOS, DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION, DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA,
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA, DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO, DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO,

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

Responsable: Subdirectora de Gestion y Desarrolla Estratégico.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Formula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Realizar en Direcciones Regionales una
primera sesidn plenaria para la
implementacion de las Plataformas
Regionales de Reduccidén del Riesgo de
Desastres (PRRRD), con la finalidad de
fortalecer la gobernanza para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres en el
nivel Regional, favoreciendo instancias
permanentes de coordinacion
intersectorial.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones

Regionales que realizan una

primera sesion plenaria de
la Plataforma Regional de
Reduccidn del Riesgo de

Desastres, durante el afio t,

respecto del total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el afio
t.

(Numero de Direcciones
Regionales que realizan
una primera sesién
plenaria de la
Plataforma Regional de
Reduccion del Riesgo de
Desastres, en el afio t /
Numero total de
Direcciones Regionales
comprometidas para el
afo t) * 100

25%

1.Bonvocatoria a las sesiones.

2.Bista de asistencia de las sesiones,
firmado por Director(a) Regional.

3.Resolucién Exenta del Delegado
Presidencial Regional que dé cuenta de la

conformacion de la Plataforma Regional para

la Reduccidn del Riesgo de Desastres.

4 BActa de la sesidn plenaria firmada por el
Director(a) Regional.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son: Direccién Regional
de Arica y Parinacota, Direccidon Regional de Antofagasta, Direccion
Regional de Valparaiso, Direccidn Regional de Metropolitana, Direccién
Regional de Araucania y Direccion Regional de Aysén.

2.Ba convocatoria a las sesiones serd enviada como la Direccion
Regional estime conveniente, entendiendo que cada Direccién
Regional mantiene una planificacién interna distinta.

25%




Realizar al menos un taller de
herramientas de gestion del sector
publico para los funcionarios que se

determinen en el disefio, con el fin de
fortalecer su conocimiento, aplicacidn e
impacto en la organizacion.

Dimensidn: Eficacia

Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para realizar al
menos un taller de

herramientas de gestion del

sector publico en el afio t,
respecto del total de

actividades comprometidas

para el ano t.

(NUmero de actividades
ejecutadas para realizar
al menos un taller de
herramientas de gestion
del sector publico en el
afio t / Ndmero total de
actividades
comprometidas para
realizar al menos un
taller de herramientas
de gestion del sector
publico para el afio t) *
100

25%

1.Bhforme final que dé cumplimiento por
cada actividad planificada en la nota técnica,
firmado por Jefatura del Departamento de
Planificacién y Control de Gestiéon. Debe
contener: fotografias y lista de asistencia al
taller.

1. Las actividades comprometidas son:

a)Blaborar planificacién del taller, determinando la formay los
funcionarios que participardn de dicha instancia.
b)Bjecucion del taller de herramientas de gestion.

1.8e consideraran como herramientas de gestidn, las indicadas en la
Ley N° 19.553, Programa de Mejoramiento a la Gestién y el Convenio
de Desempeno Colectivo. Ademas, los Convenios de Alta Direccion
Publica, regidos por la Ley N°19.882.

25%




Implementar un minisitio en la intranet
institucional, que permita publicar y dar
seguimiento a la gestion de las
iniciativas de cooperacion internacional
en la Institucion, para visibilizar el
trabajo colaborativo que se da entre las
diferentes dreas de ONEMI con la
coordinacion desde el Departamento
de Gestidn del SINAPRED.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para
implementar un minisitio
en la intranet institucional
gue permita publicar y dar
seguimiento a la gestion de
las iniciativas de
cooperacion internacional
en el afo t, respecto del
total de actividades
comprometidas en el afio t.

(NUmero de actividades
ejecutadas para
implementar un

minisitio en la intranet
institucional que
permita publicar y dar
seguimiento a la gestién
de las iniciativas de
cooperacion

internacional en el afo t

/ NUumero total de
actividades
comprometidas para
implementar un
minisitio en la intranet
institucional que
permita publicar y dar
seguimiento a la gestion
de las iniciativas de
cooperacion
internacional en el afo
t) * 100

25%

1.Bhforme final firmado por Jefatura de
Gestion del SINAPRED, que dé cuenta del
cumplimiento de cada actividad
comprometida.

2.Bistado anual de iniciativas nuevas o
actualizadas en el minisitio de la intranet
institucional.

1.Bas actividades comprometidas son:

b)Bestiones con TIC realizadas para asegurar su apoyo en la
habilitacidn del espacio en la intranet institucional.
c)BRifusion del minisitio activo en Intranet institucional a los
funcionarios.

a)Blaboracion de formulario para la disposicion de informacion.

25%




Elaborar y difundir un Manual que
facilite y promueva la innovacién
institucional, con el objetivo de mejorar
los productos y servicios institucionales.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para elaborary
difundir un manual que
facilite y promueva la
innovacion institucional, en
el afio t, respecto del total
de actividades
comprometidas para el afo
t.

(Numero de actividades
ejecutadas para
elaborar y difundir un
manual que facilite y
promueva la innovacién
institucional en el afio t
/ Nimero total de
actividades
comprometidas para
elaborar y difundir un
manual que facilite y
promueva la innovacion
institucional en el afio t)
*100

25%

1.Manual aprobado por resolucién exenta.
2.Bhforme de actividad de difusion, firmado
por Jefatura del Departamento de Desarrollo
y Proyectos.

1.Bas actividades comprometidas son:

a)Blaboracion del Manual.

b)Bprobacidon del Manual por resolucidon exenta.
c)Actividad de difusion a los funcionarios de la ONEMI.

25%




Equipo de Trabajo 2:SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DIVISION DE PROTECCION CIVIL, DEPARTAMENTO DE PREVENCION COMUNITARIA, ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL,
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA.

Responsable: Subdirector de Gestion del Riesgo.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Férmula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Actualizar el Plan Familia Preparada,
para fortalecer la preparacion ante
emergencias de las familias en sus

hogares.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para actualizar
el Plan Familia Preparada
en el afio t, respecto del
total de actividades
comprometidas para el afio
t.

(Numero de actividades
ejecutadas para
actualizar el Plan Familia
Preparada enelafiot/
Numero total de
actividades
comprometidas para
actualizar el Plan Familia
Preparada para el afio t)
* 100

30%

1.Bhforme final que dé cuenta de la

realizacion de las actividades planificadas
firmado por el Subdirector de Gestion del

Riesgo.

2.Wemorandum que contenga el Plan Familia
Preparada actualizado y firmado por

Subdirector de Gestion del Riesgo.

1.8e entiende por actualizacidn del Plan Familia Preparada a la
incorporacion de nuevos ejemplos de amenazas, incorporacién de
pertinencia territorial y cultural en los contenidos y actualizacién de
formatos.

2.Bas actividades comprometidas son:

a)Piagnostico del documento actual.

b)Actualizacion de contenidos, disefos y formatos.

c)Bublicacién en pagina web ONEMI.

30%




Dimensidn: Eficacia

Ambito de control: Proceso| (Numero de capsulas

Difundir en canales digitales de ONEMI informativas difundidas i ) e . , ) . ) . .
) . , . 1.Bhforme final que dé cuenta de la difusién ]1.8e entiende por capsula informativa a videos o animaciones (con o
—youtube, twitter e Instagram - Porcentaje de cédpsulas en canales digitales de ) ) . ] ) . ., . . ) .
] . . L . . ) . - de Capsulas informativas, a través de los sin audio) de corta duracién, dirigidos a la ciudadania con fines
capsulas informativas con el objetivo de| informativas difundidasen | ONEMI en el afiot/ . . ) e,
. . | . L i 30% canales digitales de ONEMI, firmado por educativos y de difusion. 30%
informar a la ciudadania en materias de| canales digitales de ONEMI Numero total de ) ., ,
., . - , . . Subdirector de Gestion del Riesgo.
Gestidn de Riesgo de Desastres, en el aio t, respecto del capsulas informativas ) i . L , ) . .
] ] . 2.Bapsulas Informativas. 2.8Be difundiran al menos 3 cdpsulas informativas en materias de GRD.
fomentando la cultura preventiva. total de capsulas comprometidas para el
informativas afio t) * 100

comprometidas para el afio
t.




Elaborar y formalizar el formato para el
Informe Técnico de Planes Comunales
para la RRD y Planes Comunales de
Emergencia con el objetivo de
estandarizar la revision de los requisitos
minimos de los planes comunales, de
acuerdo a los requisitos de la Ley
N°21.364.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso
Porcentaje de actividades
ejecutadas para elaborary
formalizar formato de
Informe Técnico de Planes
Comunales parala RRD y
Planes Comunales de
Emergencia en el afio t,
respecto del total de
actividades comprometidas
para elaborar y formalizar
formato de Informe Técnico
de Planes Comunales para
la RRD y Planes Comunales
de Emergencia para el afo
t.

(NUmero de actividades
ejecutadas para
elaborar y formalizar el
formato para el Informe
Técnico de Planes
Comunales para la RRD
y Planes Comunales de
Emergencia en el afio t /
Numero total de
actividades
comprometidas para
elaborar y formalizar el
formato para el Informe
Técnico de Planes
Comunales para la RRD
y Planes Comunales de
Emergencia en el afio
t)*100

40%

1.Bhforme final que dé cuenta de la
realizacion de cada actividad planificada
firmado por Subdirector de Gestion del
Riesgo.

2.Resolucién que aprueba formato de
Informe Técnico.

1. Las actividades comprometidas son:

a)Borrador del Formato de Informe Técnico de Planes Comunales para
la RRD y Planes Comunales de Emergencia.

b)®alidacion del formato de Informe Técnico de Planes Comunales para
la RRD y Planes Comunales de Emergencia, con Directores y Directoras
Regionales.

c)Bormato de Informe Técnico de Planes Comunales para la RRD y
Planes Comunales de Emergencia aprobado por Resolucion.

2. Informe Técnico: Instrumento de evaluacién y revision de los
requisitos minimos que deben contener los Planes Comunales para la
RRD y los Planes Comunales de Emergencia.

40%




Equipo de Trabajo 3: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS, DIVISION DE PRESUPUESTO,
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA, DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS Y DIRECCION REGIONAL DE NUBLE.

Responsable: Subdirector Administracion y Finanzas.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Formula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Realizar talleres de capacitacion a
Operadores de Turno de las Direcciones
Regionales, con el fin de potenciar el
capital humano de quienes
desempefian tareas en primera linea de

respuesta.

Dimensidn: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Operadores
de Turno de las Direcciones
Regionales que realizan el
taller de capacitacion en el
afio t, respecto del total de
operadores de turno de las
Direcciones Regionales en
el afio t.

(Ndmero de Operadores
de Turno de las
Direcciones Regionales
que realizan el taller de
capacitacién en el afio t
/ Numero total de
Operadores de Turno de
las Direcciones
Regionales en el afio t) *
100

30%

1.Bhforme por cada taller realizado, firmado
por Subdirector de Administraciény
Finanzas, que contenga al menos:
a)Programa del Taller de Capacitacion,
validado por los distintos participantes que lo
elaboran.

b)Eistado de asistencia del taller.

c)Respaldo fotografico de la actividad.

2.Eistado de Operadores de Turno de
Direcciones Regionales vigente a diciembre
2022, firmado por Subdirector de
Administracion y Finanzas.

1.Ba primera linea de respuesta en ONEMI, hace mencidn a que los
funcionarios que ocupan el cargo de Operadores de Turno atienden la
amenaza en su primera etapa de desarrollo. Considerando que son
ellos el primer filtro de la informacidn, entregdndola de manera
oportuna al SINAPRED frente a cada evento de emergencia para
salvaguardar las vidas humanas.

30%




Disefiar un Plan de Comunicaciones
Internas, con el fin de reforzar los
canales de informacién de la
Institucion.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para disefiar un
plan de comunicaciones
internas en el ano t,
respecto del total de
actividades comprometidas

para el afio t.

(Numero de actividades
ejecutadas para disenar
un plan de
comunicaciones
internas en el afio t /
Numero total de
actividades
comprometidas para
disefiar un plan de
comunicaciones
internas en el afio t) *
100

20%

1.Bhforme final que dé cuenta del
cumplimiento de las actividades
programadas, firmado por el Subdirector de
Administracion y Finanzas.

1.Bas actividades comprometidas son:

a)Befinicidn del equipo de trabajo.

b)Biagndstico institucional de comunicaciones internas.
c)Pisefio del Plan de Comunicaciones Internas.
d)Malidacién del Plan de Comunicaciones Internas.

20%

Elaborar un plan nacional de eficiencia

energética para ONEMI, con el objetivo

de realizar un uso eficiente de los
recursos.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para generar un

plan de eficiencia
energética en el afio t,
respecto del total de
actividades comprometidas
para el afio t.

(Ndmero de actividades
ejecutadas para generar
un plan de eficiencia
energética en el afio t /
Numero total de
actividades
comprometidas para
generar un plan de

eficiencia energética en
el afio t) * 100

20%

1.Bhforme final que dé cuenta de la ejecucion
de las actividades programadas, firmado por
Subdirector de Administracidn y Finanzas.

1. Las actividades comprometidas son:

a)Blaboracion de diagnéstico institucional.

b)Blaboracion de Borrador del Plan Nacional de Eficiencia Energética.
c)®alidacidon del Plan Nacional de Eficiencia Energética.

20%




Establecer un modelo de Formulacién
Presupuestaria Participativa, con el
objetivo de integrar a las distintas areas
de trabajo de ONEMI.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para establecer
un modelo de Formulacién
Presupuestaria Participativa

en el afio t, respecto del
total de actividades
comprometidas para el afio
t.

(NUmero de actividades
ejecutadas para
establecer un modelo
de Formulacion
Presupuestaria
Participativa en el afio t
/ Numero total de
actividades
comprometidas para
establecer un modelo
de Formulacion
Presupuestaria
Participativa en el afio t)
*100

15%

1.Bhforme final que dé cuenta de la
realizacion de las actividades planificadas
firmado por Jefatura de Divisién de
Presupuesto.

1. Las actividades comprometidas son:

a)Pefinicidn de equipo gestor para la formulacién.

b)Bealizacidn de reuniones con equipo gestor.

c)Realizacién de reuniones con equipos y subdirecciones.
d)Blaboracién de propuesta presupuesto participativo a Director
Nacional.

e)®alidacion modelo de Formulacién Presupuestaria Participativa.

15%

Orientar la ejecucién del gasto para el
afio 2022, mediante un plan que guie el
uso eficiente del gasto evitando su
concentracién en el dltimo trimestre.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de actividades
ejecutadas para orientar la
ejecucion del gasto en el
afio t, respecto del total de
actividades comprometidas
para el afio t.

(Numero de actividades
ejecutadas para orientar
la ejecucidn del gasto en
el afio t / Numero total
de actividades
comprometidas para
orientar la ejecucion del
gasto en el afio t) * 100

15%

1.Bhforme anual que dé cuenta del
cumplimiento de las actividades ejecutadas
para orientar la ejecucién del gasto firmado
por Jefatura de Divisidn de Presupuesto.

1.Bas actividades comprometidas son:

a)Bevantar la programacién de presupuesto anual.

b)Elaborar Plan de Seguimiento, que contenga las areas involucradas.
c)®alidar Plan con el drea, segun corresponda.

2.Bste plan de seguimiento no contempla al Subtitulo 21.

15%




Equipo de Trabajo 4:SUBDIRECCION DE OPERACIONES DE EMERGENCIA, UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES DE EMERGENCIA, DEPARTAMENTO FEMER,
CENTRO NACIONAL DE ALERTA TEMPRANA, DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, DIVISION DE ABASTECIMIENTO,

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO OHIGGINS Y DIRECCION REGIONAL DEL BIOBIO.

Responsable: Subdirector de Operaciones de Emergencia.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Féormula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Realizar un ejercicio de activacion del
Centro de Operaciones de Emergencia
Alternativo (COE Alternativo), con el
objetivo de que los funcionarios de las
unidades de ONEMI pongan en priactica
las acciones necesarias para ejecutar la
activacion de este lugar.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de ejercicios de
activacién del Centro de
Operaciones de Emergencia
Alternativo realizados en el
afio t, respecto del total de
ejercicios de activacion del
Centro de Operaciones de
Emergencia Alternativo
comprometidos en el afio t.

(Numero de ejercicios
de activacién del Centro
de Operaciones de
Emergencia Alternativo
realizados en el afio t /
Numero total de
ejercicios de activacion
del Centro de
Operaciones de
Emergencia Alternativo
comprometidos en el
afio t) * 100

30%

1.Bhforme de diagndstico del COE Alternativo,
firmado por Jefatura de UGOE, que contenga
al menos:

a)Actas de reuniones de coordinacion, donde
se establezca el escenario y la fecha del
evento.

b)Bistado de unidades participantes.

2.Bhforme de Evaluacidn del Ejercicio de
Activacién del COE Alternativo firmado por
Jefatura UGOE.

3.Bhstructivo de evacuacion y activacién de
COE Alternativo actualizado.

1.B0E Alternativo: dependencias que seran habilitadas para el empleo
del CAT Nacional, Comité Nacional y la Sala de Prensa, cuando las
instalaciones principales de ONEMI colapsen ante una emergencia o
catastrofe. El centro estd emplazado en el Campo Militar de Pefialolén,
Avenida Las Perdices N° 700, comuna de Penalolén.

2.8e realizard 1 ejercicio de activacion del Centro de Operaciones de
Emergencia Alternativo, durante el 2022.

30%




Realizar capacitaciones a las
Direcciones Regionales de ONEMI que
tramitan FEMER, considerando las
brechas detectadas en un diagndstico
previo, con la finalidad de subsanar
dificultades en procesos asociados a
FEMER en su tramitacion.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales capacitadas en
procesos asociados a
FEMER en el afo t, respecto
del total de Direcciones
Regionales definidas en el
diagnéstico para capacitar
en procesos asociados a
FEMER en el afio t.

(NUmero de Direcciones
Regionales capacitadas
en procesos asociados a
FEMER en el afiot/
Numero total de
Direcciones Regionales
definidas en el
diagnéstico para
capacitar en procesos
asociados a FEMER en el
anot) * 100

40%

1.Bhforme de diagndstico con registros del
ano 2021, firmado por Jefatura de FEMER,
gue contenga al menos:

a)Bonsolidado de FEMER realizados por las
Direcciones Regionales.

b)Blan de capacitacién para las Direcciones
Regionales que lo requieran.

c)Bistado de Direcciones Regionales a
capacitar.

2.Borreo electrdnico que difunda el
diagnostico a las Direcciones Regionales y

Subdirector de Operaciones de Emergencia.

3.Bhforme final que dé cuenta de las
capacitaciones realizadas firmado por
Jefatura FEMER, que contenga al menos:
a)Botografias

b)Eista de asistencia

1.BEMER es Formulario de Solicitud de Recursos de Emergencia y es
el mecanismo por el cual se solicitan los recursos financieros de
emergencia a través de ONEMI, cuando las capacidades locales se ven
sobrepasadas.

2.Bl diagnéstico considerara los FEMER realizados durante el 2021 y
gue se encuentren en estado Completa.

40%




Difundir de manera oportuna la
Informacién técnica emitida por la
Direccién Meteorolégica de Chile al
Sistema Nacional de Prevenciény

Respuesta ante Desastres (SINAPRED),
con la finalidad de aportar en la toma
de decisiones.

Dimensidn: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de informes
técnicos de la Direccion
Meteoroldgica de Chile
entregados por correo
electronico, difundidos al
SINAPRED en un tiempo
menor o igual a 30 minutos
en el afio t, respecto del
total de informes recibidos
de la Direccidn
Meteoroldgica de Chile en
el afio t.

(NUmero de informes
técnicos de la Direccion
Meteoroldgica de Chile
entregados por correo
electronico, difundidos

al SINAPRED en un
tiempo menor o igual a
30 minutos en el afio t /
Numero total de
informes recibidos de la
Direccién Meteoroldgica
de Chileen el afiot) *
100

30%

1.@onsolidado de resultado anual del
compromiso, firmado por Jefatura CAT, con
los siguientes antecedentes adjuntos:
a)Beporte mensual de boletines remitidos
por la DMC al CAT Nacional.

b)@orreos electronicos del CAT Nacional
remitidos al SINAPRED con informacion
técnica de los informes de la DMC.
c)Blanilla Excel con el registro de los
informes de la Direccion Meteoroldgica de
Chile, donde se especifica la hora de
recepcion y hora de distribucion.

1. Se considera como informacién técnica de la Direccién
Meteoroldgica de Chile:

Aviso Meteoroldgico: informe de caracter cualitativo, emitido con una
antelacion de hasta 5 dias previos al inicio de la ocurrencia de un
fendmeno meteoroldgico. Alcanza una categoria de normal a
moderado.

Alerta Meteoroldgica: informe de caracter cuantitativo, emitido con
una antelacion de hasta 2 dias previas al inicio de la ocurrencia de un
evento meteoroldgico. Alcanza la categoria de moderado a fuerte y
solo en el caso de heladas la categoria es de moderada a intensa.
Alarma Meteoroldgica: informe de cardcter cuantitativo, emitido con
una antelacion de hasta 12 horas previas al inicio de la ocurrencia de
un evento meteorolégico. Alcanza la categoria de intenso o extremo.
En el caso de las heladas, la categoria sera de extremo.

30%




Equipo de Trabajo 5: DIRECCION NACIONAL, GABINETE, DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGIONAL, DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DIFUSION,
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS.

Responsable: Jefe de Gabinete.

Metas de Gestion

Indicadores de Evaluacion

Férmula de calculo

Ponderador

Medio de verificacion

Nota Técnica

Ponderador
efectivamente
cumplido

Establecer un plan de trabajo para la
Plataforma Regional para la RRD, en
coordinacion con el Departamento de
Gestion del SNPC, con el objetivo de
facilitar la articulacién, trabajo efectivo
intersectorial y sinergia respecto de las
actividades desarrolladas por estas
instancias regionales y la Plataforma
Nacional para la RRD.

Dimensidn: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de Direcciones
Regionales que establecen
un plan de trabajo conjunto
con la Plataforma Regional
para la RRD, en
coordinacion con el
Departamento de Gestidn
del SNPC en el afo t,
respecto de las Direcciones
Regionales comprometidas
en la nota técnica en el afio
t.

(NUmero de Direcciones
Regionales que
establecen un plan de
trabajo conjunto con la
Plataforma Regional
para la RRD, en
coordinacion con el
Departamento de
Gestion del SNPC en el
afio t / Nimero de
Direcciones Regionales
comprometidas en la
nota técnica en el afo t)
*100

30%

1.Plan de trabajo firmado por el Director
Regional.

2.Acta de reunion de coordinacién con el
Departamento de Gestién del SNPC.

1.Bas Direcciones Regionales comprometidas son: Direccién Regional
de Coquimbo y Direccidn Regional de Los Lagos.

30%




Realizar talleres de difusién y/o
capacitacioén interna en el marco de
implementacién de la nueva ley que
establece el SINAPRED y SENAPRED,

con el objetivo de informar a las
funcionarias y funcionarios sobre el

avance de la implementacion y

entregarles los conocimientos
necesarios para esto.

Dimensidn: Eficacia
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de
Subdirecciones, Gabinete y
Direcciones Regionales que

participan en talleres de
difusion y/o capacitacidn
interna en el marco de
implementacion de la
nueva ley que establece el
SINAPRED y SENAPRED en
elafiot

(Numero de
Subdirecciones,
Gabinete y Direcciones
Regionales que
participan en talleres de
difusion y/o
capacitacién interna en
el marco de
implementacion de la
nueva ley que establece
el SINAPRED y
SENAPRED en el afio t /
Numero total de
Subdirecciones,
Gabinete y Direcciones
Regionales de ONEMI en
el afio t) * 100

40%

1.Bhforme por cada taller realizado, firmado
por Jefe de Gabinete, que contenga al
menos:

a)Bistado de asistencia del taller.
b)Bontenido del tema tratado.
c)Bespaldo fotografico de la actividad.

2.Bistado consolidado de participantes por
Subdireccién, Gabinete y Direcciones
Regionales, firmado por Jefe de Gabinete.

1.Para efectos del denominador del indicador se consideran 4
Subdirecciones, Gabinete y 16 Direcciones Regionales.

40%

Difundir 4 capsulas informativas de la
ley que establece el SINAPRED y
SENAPRED, para publicar en Redes
Sociales, con el fin de informary
visibilizar las caracteristicas y
atribuciones del nuevo Servicio y
Sistema.

Dimension: Eficacia:
Ambito de control: Proceso

Porcentaje de capsulas
difundidas en Redes
Sociales en el afio t,
respecto del total de
capsulas informativas

comprometidas para el afio
t.

(NUumero de cépsulas
difundidas en Redes
Sociales en el afiot/
Numero total de
capsulas
comprometidas en el
afo t) * 100

30%

1.Bhforme que contenga impresidn de
pantalla de su publicacion en redes sociales,
firmado por Jefatura de Comunicaciones y
Difusion.

2.Bapsulas informativas.

1.8]1 2021 ONEMI tiene cuentas activas en las siguientes Redes
Sociales: Twitter, Facebook, Instagram y Youtube. Pero para este
indicador se utilizara Facebook e Instagram para potenciar su
contenido.

2.Be entiende por capsula informativa a videos o animaciones (con o
sin audio) de corta duracién, dirigidos a la ciudadania con fines
educativos y de difusion.

3.8e difundiran 4 cépsulas informativas durante el 2022.

30%




